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1.INTRODUCAO

Na qualidade de atuarios responsaveis pela Avaliagdo Atuarial do Regime Proprio de

Previdéncia do Municipio de Floresta/PE apresentamos nosso parecer sobre a situagdo atuarial

do citado regime em 31/12/2023.

A presente avaliacdo atuarial foi elaborada em atendimento ao disposto nas normas legais

pertinentes a regulacdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS apontadas a seguir:

Regras de elegibilidade aos beneficios, asseguradas para servidores de cargo efetivo

inserido no regime de RPPS, no texto da Constitui¢cdo Federal de 1988;

Lei N° 9.717, de 27/11/98 que estabelece regras gerais para a organizagdo € o
funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da

Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal;

Portaria N° 402, de 10/12/1008, que disciplina os parametros e as diretrizes gerais
para organizacdo e funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos
servidores publicos ocupantes decargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito

Federal e dos Municipios, em cumprimento das Leis no 9.717, de 1998 e no 10.887,

de 2004.

Portaria N° 1467 , de 02/06/2022, que dispde sobre as normas aplicaveis as
avaliagdes e reavaliagcdes atuariais dos RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, define parametros para a segregacao da massa e da outras
providéncias.

Emenda Constitucional N° 20, de 16 de dezembro de 1998, Emenda Constitucional
N° 41, 19 de dezembro de 2003, pela Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004 que
complementa e esclarece as disposicdes desta referida Emenda, Emenda
Constitucional N° 47, de 06 de julho de 2005, Emenda Constitucional N° 103, de 12
de novembro de 2019.
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Este relatorio se constitui dos resultados da avaliacao atuarial realizada com base em
dezembro de 2023, tendo como principais informacdes os nimeros relativos a situagao atuarial
do RPPS de Floresta referente as despesas e receitas previdencidrias com os servidores de cargo

efetivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

2. ANALISE DESCRITIVA DOS DADOS

As informagdes utilizadas nesta avaliacdo estdo descritas a seguir, as quais foram prestadas
pelo RPPS. As informacdes enviadas retratam a realidade atual da massa de servidores, tendo

sido considerados satisfatorios nos testes de consisténcia elaborados.

O total de registros utilizados na avaliagcdo atuarial foi de 817 servidores ativos, 273
servidores inativos e 45 pensionistas. O grupo previdenciario em questdo esta distribuido na

tabela abaixo que sintetiza as respectivas estatisticas.

Tabela 1: Estatisticas da populagdo

Situag§o~da Quantidade Remunerac¢do Média Idade Média
Populagao
Coberta Feminino | Masculino | Geral | Feminino | Masculino| Geral | Feminino | Masculino | Geral
Ativos 638 179 817 | 3.744,33 | 2.390,53 | 3.447,72 46 43 45
Ap.Contribuicao 84 38 122 | 5.432,92 | 4.812,62 | 5.239,71 63 68 66
Ap.Idade 83 51 134 | 1.957,02 | 1.789,83 | 1.893,39 70 74 72
Ap.Compulsoria 5 9 14 | 1.446,40 | 1.619,78 | 1.557,86 84 83 83
Ap.Invalidez 2 1 3 1.412,00 | 1.412,00 | 1.412,00 80 79 79
Pensionistas 15 30 45 1.488,66 | 1.818,99 | 1.708,88 65 69 67
Tais estatisticas também podem ser visualizadas no Grafico 1, que descreve a distribuicao
dos servidores por categoria e por sexo. Através desse grafico € possivel verificar que a maioria
da populac@o coberta estd em atividade e ¢ do sexo feminino, correspondente a 638 servidores.
D RAHC)
o
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Grifico 1: Numero de servidores por sexo

Est. de Aldeia 8701, Sl.o2,
Camaragibe, PE.54.783-0105
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A populagdo ser majoritariamente do sexo feminino (73%) contribui para custos maiores

para o plano de previdéncia, uma vez que a mulher se aposenta mais cedo que o homem e tem

expectativas de vida superiores.

Grafico 2: Distribuicdo da populacdo por sexo
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Em relacdo a remuneragdo dos servidores, ¢ possivel observar que os servidores ativos
possuem um salario médio em torno de R$ 3.447,72, onde os homens tém remuneragdo inferior

as mulheres.

Grafico 3: Remuneragdo Média
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De acordo com o Grafico 4, observa-se que a base da piramide ¢ bastante estreita,
significando que a populagdo ¢é razoavelmente madura, com a quantidade de individuos
concentrados entre as idades de 25 e 79 anos. Verifica-se que a idade média dos servidores

ativos gira em torno de 45 anos.
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Grafico 4: Piramide Etaria

Est. de Aldeia 8701, Sl.o2,
Camaragibe, PE.54.783-0105
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Verificou-se também que aproximadamente 46,63% (381) dos servidores ativos sdo
professores e, destes, 92,39% (352) sdo do sexo feminino, conforme pode ser visualizado na
tabela e nos graficos adiante.

Tabela 2: Estatisticas da populagdo — Professores e demais servidores

Quantidade Remuneragdo Média Idade Média
Ativos
Feminino | Masculino | Geral | Feminino | Masculino| Geral |Feminino | Masculino | Geral
Professores 352 29 381 | 5.167,11 | 5.274,72 | 5.175,30 49 49 49
Nio-Professores 286 150 436 | 1.993,22 | 1.832,92 | 1.938,07 42 42 42

Observamos que a idade média dos servidores professores esta proxima a dos demais
servidores. Para o primeiro grupo a idade média esta em torno de 49 anos, enquanto que a idade

média dos nao professores ¢ um pouco inferior, aproximadamente de 42 anos.

Grafico 6: Quantidade de servidores
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E possivel observar pelo Grafico 7 que o salario médio dos professores ¢ superior ao dos
demais servidores. Nesse contexto, contribuindo para custos mais elevados para o plano, uma

vez que, em geral, os professores se aposentam mais cedo.

Grafico7: Salario Médio
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Verificou-se que a quantidade projetada de servidores que poderdo se aposentar nos
proximos meses. E possivel verificar que em torno de 5% dos atuais servidores estardo elegiveis
a um beneficio de aposentadoria nos proximos 12 meses. Além disso, ¢ visto que

aproximadamente 10% dos servidores atuais poderdo estar aposentados nos préximos 5 anos.

Adicionalmente, verificamos que a idade média de aposentadoria projetada para os
professores ¢ 65 anos e para os demais servidores homens ¢ 69 anos, de acordo com o
demonstrado por meio do Grafico 8. Ja para as mulheres, verificamos que a idade média

projetada para a aposentadoria das professoras foi de 60 anos e 64 para as demais mulheres.
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Grifico 8: Idade média projetada para a aposentadoria
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3. BASES TECNICAS

3.1. HIPOTESES ATUARIAIS

As premissas e hipoteses utilizadas na presente avaliagdo atuarial atendem a todas as
especificagdes contidas na legislacdo em vigor e buscam representar as caracteristicas da massa
de segurados bem como retratar a realidade aos paradmetros biométricos, financeiros e

econdmicos aplicados ao tipo de estudo atuarial.

B
2
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Quadro 1: Premissas Atuariais

HIPOTESE VALOR
Sobrevivéncia de validos IBGE
Mortalidade de validos IBGE
Sobrevivéncia de invélidos IBGE
Mortalidade de invalidos IBGE
Entrada em invalidez Alvaro Vindas
Crescimento Salarial 1%
Composi¢do Familiar do Servidor Conjuge da mesma idade do servidor
Idade de ingresso no mercado de trabalho 32 anos
Taxa de Juros 4,88%

Nao foi utilizada nenhuma hipotese de inflagdo nesta avaliagdo atuarial uma vez que todas as
variaveis financeiras sdo influenciadas por esta varidvel na mesma dimensdo e periodo. A
presente avaliagdo atuarial tratou apenas dos servidores civis integrantes da geragdo atual, bem
como dos atuais aposentados e pensionistas, ndo sendo utilizada a hipotese de reposicao de

servidores.

3.2. ALIQUOTAS DE CONTRIBUICAO

Para efeito da projecdo atuarial e verificagdo do comportamento das receitas e despesas
previdencidrias, adotaram-se as aliquotas de contribui¢@o para os servidores ativos (14%) e para
o Ente Publico (28,00%) conforme legislacdo municipal. Foi estimada uma contribuicdo de 14%
sobre a parcela do beneficio que excede o teto do INSS que hoje é de R$ 7.786,02 a depender do

tipo de beneficio requerido, conforme determina a Emenda Constitucional N° 41. —
[
o3
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3.3. REGRAS DE ELEGIBILIDADES

Consideram-se as regras constantes da Emenda Constitucional - EC n° 41/03, Emenda
Constitucional - EC n° 47/05 e Lei Municipal n°® 837/2020. A data da aposentadoria programada
do servidor foi calculada aplicando-se todas as regras pertinentes e selecionando-se a primeira

data de elegibilidade ao beneficio.
3.4. REGIME FINANCEIRO E METODO DE CUSTEIO

O Regime financeiro adotado para o célculo das aposentadorias e pensdes foi o de
capitalizagdo, tendo este regime uma estrutura técnica de forma que as contribuicdes pagas por
todos os servidores e o Ente, incorporando-se as reservas matematicas, sejam suficientes para
manter o compromisso total do regime proprio de previdéncia social para com os participantes,
sem que seja necessaria a utilizacdo de outros recursos, caso as premissas estabelecidas para o

plano previdenciario se verifiquem.

No célculo do resultado atuarial com a atual geragdo de servidores ativos, inativos e
pensionistas, comparou-se o valor atual das obrigacdes futuras com o valor atual das
contribui¢cdes futuras, tendo sido usado o método agregado para o calculo das provisdes

matematicas prospectivas.
A andlise do fluxo de caixa (projecdes atuariais) pressupde o acompanhamento das receitas

e despesas, bem como, seu correspondente saldo através desta diferenca destas duas variaveis

somadas ao ativo do plano na data da avaliagao quando existente.

L
=
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4. RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL

Os resultados da avaliagdo atuarial do Plano Previdenciario, na data-base de
dezembro/2023, estdo apresentados nos Anexos I — Balango Atuarial e IT — Proje¢des Atuariais.
O balango atuarial retrata a situacdo, em valores presentes, do equilibrio atuarial existente na
data da avaliagao.

O balango atuarial estd dividido nas contas de ativo e passivo, tendo estas Gltimas uma
subdivisdo em beneficios a conceder e concedidos. Os beneficios a conceder representam as
obrigagdes do regime de previdéncia para com os atuais servidores ativos e dependentes que
ainda ndo estdo em gozo de qualquer beneficio. J4 os beneficios concedidos representam as
obrigacdes com o pagamento futuro dos beneficios dos atuais aposentados e pensionistas.

Todos os valores que constam do passivo e ativo estdo expressos em moeda de
dezembro/2023 e foram calculados considerando-se as probabilidades de ocorréncia dos eventos
determinantes da concessdo dos beneficios (sobrevivéncia, morte, invalidez, etc.) e uma taxa de
juros igual a 4,88% ao ano, de forma a quantificar na analise o efeito do valor do dinheiro no
tempo.

No lado do ativo, encontram-se as contas de receitas do regime de previdéncia,
representadas pelos valores presentes atuariais das contribuicdes dos servidores ativos, inativos,
pensionistas ¢ do Ente. Essas contribuigdes foram calculadas considerando-se as aliquotas
atualmente em vigor.

No caso especifico sob analise ¢ registrado um déficit atuarial em torno de R$ 309
milhoes. Esse déficit deve ser entendido como o montante de recursos necessario ao equilibrio
do regime de previdéncia, caso fossem mantidas as aliquotas de contribui¢dao. O déficit do plano
¢ obtido subtraindo-se o valor presente das contribui¢des futuras (R$ 108 milhdes), somadas ao
patriménio liquido do fundo (R$ 7 milhdes) e a provisdo de compensacdo financeira a receber
(R$ 50 milhdes), do valor presente dos beneficios futuros (R$ 506 milhoes).

Nas Proje¢des Atuariais, influenciadas pelas hipoteses e premissas atuariais, estdo
demonstrados os valores a receber e pagar a todos os servidores, permitindo uma idéia mais
precisa das insuficiéncias financeiras esperadas para cada exercicio futuro. Nos fluxos
apresentados ndo esta incluido o valor da compensagao previdenciaria a receber de outro regime

de previdéncia.
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Os resultados aqui apresentados foram obtidos a partir do uso de técnicas atuariais aceitas
internacionalmente e de pardmetros estabelecidos nos normativos anteriormente descritos.
Convém ressaltar que a qualidade dos resultados depende fundamentalmente da consisténcia dos
dados cadastrais e da adequabilidade das hipoteses utilizadas no estudo. A inadequacgdo das
hipdteses ou os erros que porventura tenham remanescido na base cadastral serdo corrigidos na

medida em que as reavaliagdes atuariais anuais forem sendo efetivadas.

S. PLANO DE CUSTEIO

Tabela 3: Custeio do Plano

CONTRIBUINTE CUSTO NORMAL - %
Ente Publico 28,00
Servidor Ativo 14,00
Servidor Aposentado 14,00
Pensionista 14,00

Tabela4: Custeio do Plano por Tipo de Beneficio

BENEFICIO CUSTO IO\I/OORMAL-
Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribui¢ao e Compulsoria 28,61
Aposentadoria por Invalidez 1,60
Pensdo por Morte de Segurado Ativo 3,91
Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Contribuigdo e 759
Compulsoria ’
Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez 0,36
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I

6. PARECER ATUARIAL

Esta Avaliacdo Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Floresta — PE constatou um custo normal que garante o equilibrio do plano do
momento desta avaliagdo em diante de 42%, sendo 14% para o servidor ativo e 28,00% para o

Ente Publico e a existéncia de um déficit atuarial de R$ 309.842.497,05.

Vale lembrar que este montante ¢ o que falta hoje para compor as reservas matematicas
necessarias para o pagamento dos beneficios programados e deles decorrentes até o ultimo
sobrevivente do grupo previdenciario (Ativos, Aposentados e Pensionistas), bem como, de todos
possiveis beneficios de riscos que poderdo surgir ao longo da trajetéria previdencidria desta

massa.

Por fim, cabe salientar que a cobertura dos gastos de administracdo da unidade gestora do
RPPS ¢ custeada conforme Art. 2° da Lei Municipal n°® 004, de 07 de dezembro de 2023. O
percentual para custeio das despesas administrativas serd de 2,3% incidentes sobre o somatorio
da remuneracdo bruta de todos os segurados ativos, aposentados e pensionistas vinculados ao

RPPS.
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L Qualidade do Cadastro

O cadastro disponibilizado pelo RPPS apresentou qualidade razoavel, requerendo por parte
dos dirigentes do ente, revisdo, manutencdo e atualizacdo dos dados correspondentes, visando a
fidedignidade dos mesmos para uma correta mensuracdo das obrigagdes previdenciarias. Em
31/12/2023, o referido cadastro apresentava 817 servidores ativos, 273 servidores inativos e 45
pensionistas.

Verificou-se que 73% da populacdo coberta sdo do sexo feminino e 46,63% dos atuais
servidores ativos sdo professores. Adicionalmente, verificamos que a idade média de
aposentadoria projetada para os professores foi de 65 anos e para as professoras, 60 anos de
idade. Ja para os demais homens, a idade média projetada para a aposentadoria foi de 69 anos, e
para as mulheres de 64 anos, de acordo com os dados cadastrais e com as regras definidas na

Constituicao Federal e suas respectivas emendas.

IL. Hipodteses Adotadas na Avaliacao Atuarial

As hipdteses adotadas nesta avaliagdo tiveram por fundamentacdo o cenario
macroecondmico nacional, bem como o disposto na legislacdo aplicavel, especificamente a
Portaria n® 1467, de 02 de junho de 2022.

Diante da auséncia de dados nao foi possivel efetuar teste de aderéncia quanto as tdbuas de
sobrevivéncia de validos e invalidos, bem como quanto a tdbua de entrada em invalidez adotadas
nesta avaliacdo, entretanto julgamos adequadas as tdbuas previstas no art. 6° da resolucdo
supramencionada para representar o comportamento da forca de mortalidade do grupo de ativos
e inativos do RPPS.

A taxa de juros atuariais adotada foi de 4,88% (Quatro virgula oitenta e oito por cento) ao
ano, devendo ser continuamente reavaliada, tendo em vista que hd uma tendéncia de reducao da

expectativa de rentabilidade dos investimentos no longo prazo.
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Em relagdo a taxa de crescimento salarial, foi utilizada a hipdtese de 1%, uma vez que nos
ultimos anos o valor da folha salarial foi fortemente influenciado pela adequagdo dos salarios
dos servidores, que tiveram um crescimento expressivo nos ultimos anos, contribuindo para um
aumento real na folha salarial, que ndo reflete o crescimento salarial do servidor publico no
longo prazo. A partir das proximas avaliagdes atuariais, essa influéncia serd reduzida e sera
possivel avaliar melhor a estatistica de crescimento salarial dos servidores para fins elaboracao
de projecdes atuariais de longo prazo.

Para a premissa de crescimento real dos beneficios, utilizamos o valor de 0%. A
justificativa para a utilizacdo deste valor se deve pelo fato de ndo haver previsdo legal de reajuste
real dos beneficios previdenciarios. Considerou-se nesta avaliagdo que os individuos em média
comegam a trabalhar aos 32 anos de idade. Essa premissa ¢ utilizada para fins de obten¢do do
tempo de contribui¢do do servidor em outro regime de previdéncia, anterior ao servigo publico,
para fins de projecdo da data da aposentadoria. Sugerimos que o RPPS e o Ente Federativo faca
um recadastramento dos servidores ativos para obter os valores exatos de tempo de contribuicao
em outros regimes de previdéncia.

Enfim, todas as variaveis adotadas nesta avaliacdo foram plenamente discutidas com os
representantes do RPPS.

II1. Ativo Liquido do Plano
Na data desta avaliacdo atuarial o Plano Previdencidrio apresentava patrimonio acumulado

de RS 7.083.671,98, segundo informagdes da unidade gestora do RPPS.

Iv. Provisoes Matematicas para os proximos 12 meses
Conforme previsto na Portaria MTP N° 1467/2022, apresentamos a projecao das provisoes
matematicas para os proximos doze meses, calculadas pelo método recursivo de interpolagao

linear. Os valores estdo apresentados em mil unidades.
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Tabela 6: ProvisOes 12 meses

ASSESSORIA ATUARIAL E
COMERCIAL

Est. de Aldeia 8701, Sl.o2,
Camaragibe, PE.54.783-0105

o |t | eme | Yamma | vace | e | e | Sacomr
0 180.367,63 - 180.367,63 | 326.576,98 | 92.882,65 | 46.441,33 |187.253,00| 50.694,46
1 179.967,43 - 179.967,43 | 327.820,08 | 92.452,24 | 46.226,12 |189.141,72| 50.778,75
2 179.567,23 - 179.567,23 | 329.063,18 | 92.021,83 | 46.010,91 |191.030,44| 50.863,04
3 179.167,02 - 179.167,02 | 330.306,28 | 91.591,41 | 45.795,71 |192.919,16 | 50.947,33
4 178.766,82 - 178.766,82 | 331.549,39 | 91.161,00 | 45.580,50 |194.807,89 | 51.031,62
5 178.366,62 - 178.366,62 | 332.792,49 | 90.730,59 | 45.365,29 |196.696,61 | 51.115,91
6 177.966,42 - 177.966,42 | 334.035,59 | 90.300,17 | 45.150,09 |198.585,33| 51.200,20
7 177.566,22 - 177.566,22 | 335.278,69 | 89.869,76 | 44.934,88 |200.474,05| 51.284,49
8 177.166,02 - 177.166,02 | 336.521,80 | 89.439,35 | 44.719,67 |202.362,77| 51.368,78
9 176.765,81 - 176.765,81 | 337.764,90 | 89.008,94 | 44.504,47 |204.251,49| 51.453,07
10 176.365,61 - 176.365,61 | 339.008,00 | 88.578,52 | 44.289,26 |206.140,22| 51.537,36
11 175.965,41 - 175.965,41 | 340.251,10 | 88.148,11 | 44.074,05 |208.028,94| 51.621,65
12 175.565,21 - 175.565,21 | 341.494,20 | 87.717,70 | 43.858,85 [209.917,66| 51.705,94

VABF — a Conceder: Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios a conceder)

VABF — Concedidos: Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios concedidos)
VACF — Apos. Pens.: Valor Atual das Contribui¢des Futuras do Servidores, Aposentados e Pensionistas
(Beneficios Concedidos)
VACF — Ente: Valor Atual das Contribui¢des Futuras do Ente (Beneficios a Conceder)
VACEF — Servidores : Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Servidores, Aposentados e Pensionistas
(Beneficios a Conceder)
VACompF — a Receber: Valor Atual da Compensagao Financeira a Receber

PMBC: Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos
PMBaC: Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder
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INC. COMERCIAL Camaragibe, PE.54.783-0105

V. Compensacio Previdenciaria a Receber

A compensacdo previdencidria entre o RPPS e Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS do INSS ndo foi calculada devido a auséncia de informacdo por parte do RPPS.
Entretanto estimamos o valor da compensacao a receber no valor correspondente a 10% (dez por
cento) do valor atual dos beneficios futuros, com base no art. 34, II, alinea “b” da Portaria MTP
n°® 1467, de 02 de junho de 2022.

O volume do déficit atuarial apurado pode ser reduzido na ocasido em que a Secretaria da
Previdéncia Social — SPS reconhega os efetivos direitos a serem repassados através de
compensac¢ado previdenciaria para financiar o possivel tempo de servico passado dos servidores
de cargo efetivo do RPPS.

Por isso, ¢ importante que os gestores do RPSS providenciem recadastramento para
averiguar essa situagdo, pois a compensacdo financeira a receber pode ser um fator
preponderante para a obtencdo de um resultado mais favoravel ao plano previdenciario em

estudo.
VI. Resultado Atuarial

De acordo com as hipdteses atuariais, financeiras e demograficas adotadas, bem como as
informagdes cadastrais e o patrimonio apresentado, o Plano Previdenciario apresenta um déficit
atuarial no valor de R$ 309.842.497,05 milhdes, considerando-se a proje¢do futura de receitas e
despesas previdencidarias.

Adicionalmente, o RPPS estd adotando procedimentos para fins de recebimento de
recursos decorrentes de compensagdo previdenciaria. Portanto, para garantia total do equilibrio
atuarial do plano de beneficios, sugerimos a manutencdo do atual plano de custeio de 14% e
28% para o servidor e Ente, respectivamente, e o reescalonamento de plano de equacionamento

de déficit implementado através da Lei 004/2023, conforme Tabela abaixo.
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Tabela 7: Plano de Equacionamento

ano | CTATUARIALY \morTizacko | Juros | presacko | Founa sataria| cs* (%) | cs*(rg) |VALORES DOAPORTE
-309.842.497,05 (R$)
2024 | -318.930.496,72 | -9.087.999,67 |15.120.313,86| 6.032.314,18 | 36.984.436,16 | 500% | 1.849.221,81 4.183.092,37
2025 | -328.346.163,11 | -9.415.666,38 |15.563.808,24| 6.148.141,86 | 37.354.28052 | 500% | 1.867.714,03 4.280.427,83
2026 | -333.599.750,85 | -5.253.587,74 |16.023.292,76|10.769.705,01| 37.727.823,32 | 17,00% | 6.413.729,96 4.355.975,05
2027 | -333.425.011,62 | 17473923 |16.279.667,84|16.454.407,07| 38.105.101,56 | 18,00% | 6.858.918,28 9.595.488,79
2028 | -333.173.155,94 | 251.855,69 |16.271.140,57|16.522.996,25| 38.486.152,57 | 18,00% | 6.927.507,46 9.595.488,79
2029 | -332.839.734,62 | 333.421,32 |16.258.850,01|16.592.271,33| 38.871.014,10 | 18,00% | 6.996.782,54 9.595.488,79
2030 | -331.078.908,68 | 1.760.82594 |16.242.579,05|18.003.404,99| 39.259.724,24 | 18,00% | 7.066.750,36 |  10.936.654,62
2031 | -325.978.46586 | 5.100.442,82 |16.156.650,74|21.257.093,56| 39.652.321,48 | 23,00% | 9.120.033,94 |  12.137.059,62
2032 | -319.638.644,09 | 6.339.821,77 |15.907.749,13(22.247.570,90| 40.048.844,70 | 23,00% |9.211.234,28 |  13.036.336,62
2033 | -312.077.448,41 | 7.561.19568 |15.508.365,83(23.159.561,51| 40.449.333,14 | 23,00% |9.303.346,62 | 13.856.214,89
2034 | -303.234.516,61 | 8.842.931,81 |15.229.379,48|24.072.311,29| 40.853.826,47 | 23,00% | 9.396.380,09|  14.675.931,20
2035 | -293.149.987,65 | 10.084.528,95 |14.797.844,41|24.882.373,36| 41.262.364,74 | 23,00% | 9.490.343,89 |  15.392.029,47
2036 | -282.098.275,43 | 11.051.712,23 |14.305.719,40(25.357.431,62| 41.674.98839 | 23,00% | 9.585.247,33 |  15.772.184,29
2037 | -269.957.070,36 | 12.141.205,06 |13.766.395,84|25.907.600,91| 42.091.738,27 | 23,00% | 9.681.099,80 |  16.226.501,10
2038 | -256.924.835,49 | 13.032.234,87 |13.173.905,03|26.206.139,90| 42.512.655,65 | 23,00% |9.777.910,80 |  16.428.229,10
2039 | -242.911.554,48 | 14.013.281,02 |12.537.931,97|26.551.212,99| 42.937.782,21 | 23,00% | 9.875.689,91 |  16.675.523,08
2040 | -228.003.237,96 | 14.908.316,52 |11.854.083,8626.762.400,38| 43.367.160,03 | 23,00% |9.974.446,81 |  16.787.953,57
2041 | -212.139.978,56 | 15.863.259,40 |11.126.558,01|26.989.817,41| 43.800.831,63 | 23,00% |10.074.191,28| 16.915.626,14
2042 | -195.325.05529 | 16.814.923,27 |10.352.430,95|27.167.354,23| 44.238.839,95 | 23,00% |10.174.93319|  16.992.421,04
2043 | -177.400.264,77 | 17.924.790,52 | 9.531.862,70 |27.456.653,22| 44.681.228,35 | 23,00% |10.276.682,52|  17.179.970,70
2044 | -158.500.300,59 | 18.899.964,18 | 8.657.132,92 [27.557.097,10| 45.128.040,63 | 23,00% |10.379.449,35( 17.177.647,76
2045 | -138.634.441,72 | 19.865.858,87 | 7.734.814,67 |27.600.673,54| 45.579.321,04 | 23,00% |10.483.243,84|  17.117.429,70
2046 | -117.755.570,93 | 20.878.870,79 | 6.765.360,76 |27.644.231,55| 46.035.114,25 | 23,00% |10.588.076,28|  17.056.155,27
2047 -95.413.369,65 | 22.342.201,28 | 5.746.471,86 | 28.088.673,14| 46.495.465,39 | 23,00% |10.693.957,04|  17.394.716,10
2048 71.733.253,79 | 23.680.115,86 | 4.656.172,44 |28.336.288,30| 46.960.420,04 | 23,00% |10.800.896,61| 17.535.391,69
2049 -46.900.991,28 | 24.832.262,50 | 3.500.582,78 |28.332.84529| 47.430.024,24 | 23,00% |10.908.90558| 17.423.939,71
2050 -20.799.652,28 | 26.101.339,00 | 2.288.768,37 |28.390.107,38| 47.904.324,49 | 23,00% [11.017.99463|  17.372.112,75
2051 6.406.953,04 | 27.206.60532 | 1.015.023,03 [28.221.628,35| 48.383.367,73 | 23,00% |11.128.174,58|  17.093.453,77
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VII. Consideracoes Finais
E necessario sempre averiguar a capacidade do Ente em honrar seus compromissos ¢ a
extrema necessidade de formagdo de reservas matematicas, constituidas de forma capitalizada
que ¢ a melhor forma de termos a garantia para o pagamento de beneficios, bem como, tentar
absorver do mercado financeiro recursos através das aplicacdes que podem diminuir este volume
de déficit sem ter que sacrificar os cofres publicos na sua totalidade apresentada.
Por fim, o Ente Municipal ¢ responsavel por eventuais insuficiéncias financeiras referentes

a garantia do pagamento dos beneficios.

Recife — PE, 04 de margo de 2024.

i

Jorge Tiago Moura Cruz
Atuario — MIBA 3.286
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ANEXO I - BALANCO ATUARIAL

DATA-BASE: DEZEMBRO/2023

ATIVO PASSIVO

Aplica¢des Financeiras do Valor Presente Atuarial dos
RPPS 7.083.671,98 Beneficios Concedidos 180.367.630,14
Valor -Pre.se"nte Atuarial das 139.323.977,06 Valor,P.resente Atuarial dos 326.576.976,62
Contribuicoes Beneficios a Conceder
Compensacio a Receber 50.694.460,68 Aposentadorias 234.906.913,25
Déficit(*)/Superavit(-) 309.842.497,05 Pensdcs 91.670.063,37
Atuarial

TOTAL 506.944.606,77 TOTAL 506.944.606,77
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GROWTH
INC. COMERCIAL

ANEXO II - PROJECOES ATUARIAIS

ATUAL GERACAO DE SERVIDORES, INATIVOS E PENSIONISTAS
VALORES CORRENTES

RECEITAS DESPESAS RESULTADO
, PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO
EXERCICIO
Valor Valor Valor
(A) (B) (A-B)

2024 15.263.969,96 13.943.641,25 8.404.000,70
2025 15.236.671,63 14.268.092,77 9.769.248,39
2026 15.247.632,80 14.519.916,83 10.958.072,87
2027 15.052.831,74 15.383.947,75 11.144.177,90
2028 14.924.320,62 16.015.235,67 10.579.268,04
2029 13.965.775,07 19.190.977,58 5.853.406,99
2030 13.144.328,43 21.873.309,25 -2.599.293,01
2031 12.396.487,25 24.274.119,25 -11.877.632,00
2032 11.816.650,76 26.072.673,25 -14.256.022,49
2033 11.272.016,45 27.712.429,77 -16.440.413,32
2034 10.699.702,34 29.351.862,40 -18.652.160,06
2035 10.173.563,07 30.784.058,95 -20.610.495,87
2036 9.843.637,11 31.544.368,59 -21.700.731,48
2037 9.436.439,23 32.453.002,21 -23.016.562,98
2038 9.196.708,11 32.856.458,21 -23.659.750,10
2039 8.899.010,54 33.351.046,16 -24.452.035,62
2040 8.670.785,46 33.575.907,14 -24.905.121,68
2041 8.414.235,95 33.831.252,27 25.417.016,32
2042 8.175.931,67 33.984.842,07 -25.808.910,40
2043 7.839.077,67 34.359.941,39 -26.520.863,72
2044 7.615.934,22 34.355.295,52 -26.739.361,29
2045 7.413.361,74 34.234.859,40 -26.821.497,66
2046 7.189.807,74 34.112.310,54 -26.922.502,80
2047 6.641.447,87 34.789.432,20 -28.147.984,33
2048 6.212.988,41 35.070.783,38 -28.857.794,98
2049 5.947.099,74 34.847.879,42 -28.900.779,68
2050 5.609.004,96 34.744.225,49 -29.135.220,53
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2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077

ASSESSORIA ATUARIAL E
COMERCIAL
5.417.748,86 34.186.907,54
5.096.585,81 33.892.052,11
4.713.634,20 33.685.897,52
4.352.965,05 33.346.778,45
4.071.752,68 32.726.497,33
3.868.291,19 31.832.995,31
3.664.777,92 30.870.905,44
3.404.333,54 29.983.430,53
3.144.372,67 29.030.546,16
2.960.573,38 27.827.042,12
2.770.359,96 26.586.529,35
2.582.532,03 25.294.641,58
2.414.774,59 23.916.552,42
2.250.536,32 22.505.363,17
2.103.836,70 21.038.366,98
1.957.112,51 19.571.125,11
1.811.419,17 18.114.191,73
1.667.903,95 16.679.039,54
1.527.768,40 15.277.684,03
1.392.111,66 13.921.116,56
1.261.951,05 12.619.510,50
1.138.241,77 11.382.417,72
1.021.833,08 10.218.330,75
913.342,83 9.133.428,29
813.010,34 8.130.103,39
720.743,51 7.207.435,07
636.479,45 6.364.794,45

www.salesgrowthinc.net
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-28.769.158,68
-28.795.466,30
-28.972.263,33
-28.993.813,40
-28.654.744,64
-27.964.704,11
-27.206.127,52
-26.579.097,00
-25.886.173,50
-24.866.468,74
-23.816.169,39
-22.712.109,56
-21.501.777,84
-20.254.826,86
-18.934.530,28
-17.614.012,60
-16.302.772,56
-15.011.135,58
-13.749.915,63
-12.529.004,91
-11.357.559,45
-10.244.175,94
-9.196.497,68

-8.220.085,46

-7.317.093,05

-6.486.691,56

-5.728.315,01
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2078 560.018,16 5.600.181,58 -5.040.163,42
2079 490.891,84 4.908.918,40 -4.418.026,56
2080 428.560,55 4.285.605,50 -3.857.044,95
2081 372.576,90 3.725.768,99 -3.353.192,09
2082 322.457,19 3.224.571,86 -2.902.114,67
2083 277.527,69 2.775.276,91 -2.497.749,22
2084 237.056,58 2.370.565,84 -2.133.509,25
2085 200.519,59 2.005.195,90 -1.804.676,31
2086 167.624,64 1.676.246,40 -1.508.621,76
2087 138.227,92 1.382.279,20 -1.244.051,28
2088 112.231,80 1.122.318,01 -1.010.086,21
2089 89.492,57 894.925,72 -805.433,15
2090 69.836,80 698.367,98 -628.531,18
2091 53.173,37 531.733,70 -478.560,33
2092 39.431,67 394.316,74 -354.885,07
2093 28.426,11 284.261,08 -255.834,97
2094 19.845,37 198.453,70 -178.608,33
2095 13.362,95 133.629,48 -120.266,53
2096 8.638,18 86.381,80 -77.743,62
2097 5.315,66 53.156,55 -47.840,90
2098 3.071,39 30.713,87 -27.642,48

FONTES: Técnico responsavel pelo calculo.

NOTAS:

1 - As aliquotas de contribui¢@o consideradas foram de 14% para os servidores ativos e de 28,00% para o

Ente.

2 - Nas despesas previdenciarias ndo estdo incluidos os beneficios de auxilios.

3 - Nos fluxos de receitas e despesas ndo esta considerada a hipotese de crescimento por produtividade.
4 - As contribuicdes dos servidores inativos e pensionistas foram consideradas de 14% sobre a parcela
excedente do teto do INSS (R$ 7.786,02).

5 - Os beneficios foram calculados em conformidade com as disposi¢des da Emenda Constitucional n° 41/03
¢ Emenda Constitucional n® 47/05 ¢ Lei Municipal n° 837/2020.
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ANEXO III - PROVISOES MATEMATICAS

Est. de Aldeia 8701, Sl.o2,
Camaragibe, PE.54.783-0105

PROVISOES MATEMATICAS — CONTABILIDADE — DATA-BASE: 31/12/2023

Operacéo Plano de Contas R$
PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO
C 2.2.7.2.1.00.00 | ppaso - CONSOLIDACAO _ 316.926.169,03
FUNDO EM REPARTICAO - PROVISOES DE
c 2.2.7.2.1.01.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS 0,00
APOSENTADORIAS/PENSOES CONCEDIDAS DO FUNDO -
c 2.2.7.2.1.01.01 EM REPARTICAO DO RPPS
D 2.2.7.2.1.01.99 OUTRAS DEDUCOES: Contribuicdes do Ente -
CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O FUNDO EM i
D 2.2.7.2.1.01.03 REPARTICAG DO RPPS
CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O FUNDO EM .
) 2.2.7.2.1.01.04 REPARTICAG DO RPPS
COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM .
) 2.2.7.2.1.01.05 REPARTICAQ DO RPPS
b 2.2.7.9.2.01.01 COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA - FUNDO EM .
""" ) REPARTICAO - BENEFICIOS CONCEDIDOS
FUNDO EM REPARTICAO - PROVISOES DE
C 2.2.7.2.1.02.00 BENEFICIOS A CONCEDER 0,00
APOSENTADORIAS/PENSOES A CONCEDER DO FUNDO -
c 2.2.7.2.1.02.01 EM REPARTICAO DO RPPS
CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O FUNDO EM -
) 2.2.7.2.1.02.02 REPARTICAG DO RPPS
CONTRIBUICOES DO SERVIDOR E FUTURO -
) 2.2.7.2.1.02.03 APOSENTADO/PENSIONISTA PARA O FUNDO EM
REPARTICAO DO RPPS
COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM -
) 2.2.7.2.1.02.04 REPARTICA DO RPPS
b 3.9.7.9.2.02.03 COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA - FUNDO
""" ) EM REPARTICAO - BENEF{CIOS A CONCEDER
FUNDO EM CAPITALIZACAO - PROVISOES DE
C 2.2.7.2.1.03.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS 162.330.867,13
APOSENTADORIAS/PENSOES CONCEDIDAS DO FUNDO
C 2.2.7.2.1.03.01 EM CAPITALIZACAO DO RPPS 180.367.630,14
D 2.2.7.2.1.03.99 OUTRAS DEDUCOES: Contribuicdes do Ente -
CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O FUNDO EM i
D 2.2.7.2.1.03.03 CAPITALIZACAO DO RPPS
CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O FUNDO EM
D 2.2.7.2.1.03.04 CAPITALIZACAOO DO RPPS -
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM
) 2.2.7.2.1.03.05 CAPITALIZACAO DO RPPS _ 18.036.763,01
FUNDO EM CAPITALIZAGAO - PROVISOES DE
C 2.2.7.2.1.04.00 BENEFICIOS A CONCEDER 154.595.301,90
APOSENTADORIAS/PENSOES A CONCEDER DO FUNDO
C 2.2.7.2.1.04.01 EM CAPITALIZACAO DO RPPS 326.576.976,62
CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O FUNDO EM
) 2.2.7.2.1.04.02 CAPITALIZACAO DO RPPS 92.882.651,37
CONTRIBUICOES DO SERVIDOR E FUTURO
) 2.2.7.2.1.04.03 APOSENTADO/PENSIONISTA PARA O FUNDO EM 46.441.325,69
CAPITALIZACAO DO RPPS
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM
) 2.2.7.2.1.04.04 CAPITALIZACAO DO RPPS 32.657.697,66
b 1.2.1.1.2.08.00 CREDITOS PARA AMORTIZACAO DE DEFICIT _
""" ' ATUARIAL - FUNDO EM CAPITALIZACAO
VALOR ATUAL DOS APORTES PARA COBERTURA DO
D 1.2.1.1.2.08.01 DEFICIT ATUARIAL -
2.3.6.2.1.01.00 RESERVAS ATUARIAIS - FUNDO EM CAPITALIZAGAO -
C 2.3.6.2.1.01.01 RESERVA ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS -




